
PEMERINTAH KABUPATEN TANAH DATAR

PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Jalan S.Alam Bagagarsyah Batusangkar Telp. (0752) 71923 Fax. (0752) 72898
email : bkpsdm.kabtanahdatar@gmail.com

PENGUMUMAN

NOMOR : 800.1.2.6/612/BKPSDM-2025

TENTANG

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TANAH DATAR

TAHUN 2025

Dalam  rangka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang  lowong  di

Lingkungan  Pemerintah  Kabupaten  Tanah  Datar,  bersama ini  kami  mengundang  dan

memberi kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil yang berminat dan telah memenuhi

syarat untuk mengikuti Seleksi Terbuka dengan ketentuan sebagai berikut :

A. DASAR HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri

Sipil  sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun

2020  tentang  Perubahan  atas  Peraturan  Pemerintah  Nomor  11  Tahun  2017

tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

3. Peraturan  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Negara  dan  Reformasi  Birokrasi

Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara Terbuka

dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah; dan

4. Rekomendasi  Kepala  Badan  Kepegawaian  Negara  Nomor

25371/R-AK.02.03/SD/K/2025  tanggal 4 November 2025. 

B. NAMA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI :

1. Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan;

2. Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Pemukiman dan Lingkungan Hidup;

3. Kepala Dinas Perhubungan; dan

4. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran.

C. PERSYARATAN UMUM

1. Pegawai  Negeri  Sipil  di  Lingkungan  Pemerintah  Kabupaten  Tanah  Datar,

Pemerintah  Provinsi  Sumatera  Barat  atau  Kabupaten/Kota  di  Lingkungan

Pemerintah Provinsi Sumatera Barat;

2. Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

3. Memiliki Integritas dan Moralitas yang baik;

4. Berusia setinggi-tingginya 56 tahun 0 bulan 0 hari pada saat pelantikan;

5. Tidak berkedudukan sebagai pengurus atau anggota partai politik;
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6. Memperoleh  persetujuan/rekomendasi  tertulis  dari  Pejabat  Pembina

Kepegawaian;

7. Tidak sedang menjalani  hukuman disiplin tingkat sedang atau berat  pada saat

melamar;

8. Diutamakan  yang  telah  mengikuti Diklat  Kepemimpinan  Tingkat  III/setara  atau

Diklat fungsional jenjang Ahli Madya;

9. Semua unsur  Penilaian  Kinerja  sekurang-kurangnya  berpredikat  Baik  dalam 2

(dua) tahun terakhir;

10. Telah menyerahkan SPT dan LHKPN Tahun 2024 (bagi yang wajib menyerahkan

LHKPN) serta telah membayar Pajak Bumi dan Bangunan (PBB) tahun 2025 bagi

yang wajib PBB;

11. Pangkat/Golongan Ruang minimal Pembina, IV/a;

12. Pegawai Negeri Sipil sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau

JF jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

13. Memiliki  pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait  dengan Jabatan

yang akan diduduki secara kumulatif paling singkat selama 5 (lima) tahun;

14. Sehat  jasmani  dan rohani  serta Bebas Narkoba yang dibuktikan dengan surat

keterangan  Dokter  dari  Rumah Sakit  Pemerintah  (diserahkan  pada  saat  telah

dinyatakan sebagai 3 (tiga) besar peserta dengan nilai terbaik pada pengumuman

hasil seleksi terbuka); dan

15. Diutamakan memiliki  sertifikat  keahlian  sebagai  Penyidik  Pegawai  Negeri  Sipil

(PPNS) atau melampirkan surat pernyataan yang ditandatangani di atas materai

Rp.10.000,-  yang  isinya  menyatakan  bersedia  mengikuti  diklat  PPNS  apabila

diangkat  dalam  jabatan  Kepala  Satuan  Polisi  Pamong  Praja  dan  Pemadam

Kebakaran bagi yang melamar dalam jabatan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

dan Pemadam Kebakaran.

D. SYARAT KOMPETENSI JABATAN

1. Mempunyai Kemampuan Manajerial dan Leadership yang baik;

2. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Sosial Kultural;

3. Memahami regulasi di bidang yang dilamar;

4. Memiliki kemampuan komunikasi dan interpersonality yang baik;

5. Mampu bekerja dalam tekanan pekerjaan; dan

6. Pendidikan minimal S-1/D.IV yang relevan.
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E. WAKTU DAN TATA CARA PENDAFTARAN

1. Pendaftaran dilakukan secara  online  melalui  laman  https://asnkarier.bkn.go.id

selama 15 (lima belas) hari  kalender mulai  tanggal  7 s.d.  21 November 2025

paling lambat pukul 16.00 WIB:

2. Pelamar  mengunggah  dokumen  persyaratan  administrasi  dalam  bentuk

softcopy/scan asli  dengan format pdf  (kecuali  untuk foto dalam format jpg/peg)

melalui laman https://asnkarier.bkn.go.id sebagai berikut :

a. Pasfoto berwarna terbaru ukuran 4x6 dengan latar belakang warna merah;

b. Surat  lamaran  dibuat  sendiri  oleh  pelamar  ditulis  dengan  tinta  hitam  dan

ditandatangani  sendiri  oleh  pelamar  di  atas  materai  Rp.10.000,-  yang

dialamatkan kepada Panitia Seleksi (format terlampir);

c. SK Kenaikan Pangkat terakhir;

d. SK Pengangkatan dalam jabatan terakhir;

e. Kartu Tanda Penduduk (KTP);

f. Pakta Integritas dalam jabatan terakhir;

g. Surat Pernyataan tidak Berkedudukan sebagai Pengurus atau Anggota Partai

Politik bermaterai Rp. 10.000,- (format terlampir);

h. Surat  Persetujuan  untuk  mendaftarkan  diri  ditandatangani  oleh  Pejabat

Pembina Kepegawaian;

i. Surat  Keterangan  Tidak  sedang  menjalani  hukuman disiplin  tingkat  sedang

atau  berat  pada  saat  melamar  yang  ditandatangani  oleh  Pejabat  Pimpinan

Tinggi yang menangani kepegawaian  (format terlampir);

j. Sertifikat  kelulusan  Diklat  Kepemimpinan  Tingkat  III/setara  atau  Diklat

Fungsional jenjang Ahli Madya (jika ada);

k. Ijazah terakhir yang telah diakui secara kepegawaian;

l. Daftar Riwayat Hidup (format terlampir);

m. Bukti  penyerahan SPT dan LHKPN (bagi  yang wajib menyerahkan LHKPN)

tahun 2024 dan bukti  Pembayaran Pajak Bumi dan Bangunan (PBB) tahun

2025 bagi yang wajib PBB;

n. Sertifikat keahlian sebagai Penyidik Pegawai Negeri Sipil  (PPNS) atau surat

pernyataan  yang  ditandatangani  di  atas  materai  Rp.10.000,-  yang  isinya

menyatakan bersedia mengikuti diklat PPNS apabila diangkat dalam jabatan

Kepala  Satuan  Polisi  Pamong  Praja  dan  Pemadam  Kebakaran  bagi  yang

melamar dalam jabatan Kepala Satuan Polisi  Pamong Praja dan Pemadam

Kebakaran;
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3. Selain mengunggah dokumen persyaratan administrasi  sebagaimana pada poin

nomor 2, pelamar wajib mengantarkan secara langsung lamaran sebagaimana

tersebut  di  atas  ke  Sekretariat  Panitia  bertempat  di  Badan  Kepegawaian  dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Datar Jl. Sultan Alam

Bagagarsyah mulai tanggal  7 s.d. 21 November 2025 pada hari dan jam kerja.

4. Berkas lamaran yang lengkap dibuat rangkap 1 (satu) dan dimasukan ke dalam

amplop tertutup dengan mencantumkan nama dan nomor HP/WA.

F. JADWAL DAN TAHAPAN PELAKSANAAN SELEKSI

No Kegiatan Waktu Keterangan

1. Pengumuman,  Pendaftaran  dan
Penerimaan Berkas

7 s.d. 21 November
2025

Diumumkan melalui website resmi
Tanah Datar dan ASN Karier

2. Seleksi Administrasi 7 s.d. 22  November
2025

Sekretariat Panitia Seleksi

3. Pengumuman  Hasil  Seleksi
Administrasi

24 November 2025
Diumumkan melalui website resmi
Tanah Datar

4. Penilaian Kompetensi 27 s.d. 28 November
2025

UPT  Penilaian  Kompetensi  BKD
Provinsi Riau

5. Penulisan Makalah dan Pemeriksaan
Makalah

1 Desember 2025 Panitia Seleksi

6. Pengumuman Penilaian Makalah
1 Desember 2025

Diumumkan melalui website resmi
Tanah Datar

8. Rekam Jejak 2 Desember 2025 Panitia Seleksi

7. Presentasi makalah dan Wawancara
3 s.d. 5 Desember 2025

Panitia Seleksi

9. Pengumuman Penilaian Kompetensi
8 Desember 2025

Diumumkan melalui website resmi
Tanah Datar

10. Pengumuman hasil seleksi terbuka
9 Desember 2025

Diumumkan melalui website resmi
Tanah Datar

11. Pelantikan Pejabat yang ditetapkan 19 Desember 2025 PPK
Catatan:
“Jadwal kegiatan dapat berubah dan akan diumumkan melalui  Website Tanah Datar
(h  ttps://tanahdatar.go.id  ).

G. KETENTUAN LAIN

1. Berkas  administrasi  yang  akan  diproses  adalah  berkas  yang  lengkap  sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

2. Bagi  peserta  yang  lulus  seleksi  administrasi  WAJIB  mengikuti  tahapan  seleksi
berikutnya;

3. Seluruh pengumuman/pemberitahuan yang terkait  dengan seleksi  tersebut  akan
disampaikan  melalui  website Tanah  Datar  (https://tanahdatar.go.id) ataupun
WhatsApp Grup yang dibuat  oleh Sekretariat  Panitia  Seleksi  Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Kabupaten Tanah Datar; 

4. Jadwal kegiatan dapat berubah dan akan diumumkan melalui WhatsApp Grup atau
Website Tanah Datar (https://tanahdatar.go.id)”;

5. Pelaksanaan seleksi tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;

6. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

7. Panitia  seleksi  dapat  menggugurkan  peserta  jika  terbukti  peserta  tersebut
memberikan data yang tidak benar; dan
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8. Informasi  pelaksanaan  seleksi  dapat  menghubungi  Sekretariat  Panitia  Seleksi
dengan  narahubung  DELLA  YOLANDA,  S,STP,MM  pada  nomor  WA/HP
082116315657.

Demikian pengumuman ini disampaikan, terima kasih.

Dikeluarkan di Batusangkar
pada tanggal 7 November 2025

Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Kabupaten

Tanah Datar
                        Ketua,

           ${ttd}

ABDURRAHMAN HADI
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 197907231998101001
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